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菏泽职业学院 2022 年征兵工作方案

2022 年征兵工作已经全面启动，为进一步做好今年征兵

工作，鼓励我校学生报名参军，服务国防建设，根据《关于

通报全省高校 2021 年征兵工作完成情况并明确 2022 年参军

入伍指导计划的通知》（鲁征〔2022〕2 号）、《加强驻菏

高校征兵工作八条措施》、《关于扎实做好当前征兵工作重

点工作的通知》等文件精神，为稳步推进我校大学生征兵工

作有序开展，确保完成菏泽市征兵办公室赋予我校的征集任

务，结合我校实际，特制定 2022 年征兵工作方案。

一、指导思想

全面贯彻落实省、市征兵工作会议和学校党委有关文件

精神，通过强有力的征兵宣传、教育活动和个性化咨询指导，

引导广大青年学生牢固树立依法履行兵役义务的责任感、光

荣感和使命感，吸引和推荐广大在校学生、应往届毕业生踊

跃报名，积极应征，高标准、高质量超额完成我校征兵工作

任务。

二、目标任务

我校参军入伍指导比例按照 2022 年在校男生数量的 3%

明确，其中毕业生参军入伍指导人数比例按照 2022 年预计

毕业男生人数的 9%明确。女生不计入参军入伍指导人数。

各系部（院）参军入伍指导人数如下：
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系 部
2022 年在校男

生数

2022 年在校男

生参军入伍指

导人数

2022 年预计毕

业男生数

2022 年预计毕

业男生参军入

伍指导人数

1 旅游管理系 211 7 40 4

2 信息工程系 1018 31 408 37

3 经济管理系 181 6 146 14

4 商贸物流系 362 11 63 6

5 机电工程系 695 21 299 27

6 建筑工程系 438 14 150 14

7 交通工程系 407 13 208 19

8 食品科学与化学工程系 198 6 13 2

9 基础教学部 47 2 0 0

10
学前教育系（育中教育

学院）
44 2 39 4

11 国际交流学院 38 2 17 2

合计 3639 115 1383 129

注：指导人数中不包含高校新生和往届毕业生类别。

三、组织保障

成立菏泽职业学院征兵工作领导小组，由党委书记陈北

国、党委副书记院长高会峰任组长，党委委员王朝景、陈俊

启、张献忠任副组长，由学工、就业、教务、宣传、保卫、

招生、财务、资助、医务、团委等部门和各系部（院）负责

人任成员，下设征兵办公室，设在校内 6 号教学楼 6315 室。

各系部（院）成立相应征兵工作组，由主要负责人为组

长，副书记或副主任为副组长，指定专人为征兵工作联络员，
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班主任为成员，报学校征兵办公室备案。

四、征集的对象和时间

男兵：高中（含中专、职高、技校）毕业及以上文化程

度的青年（含高校在校生），年满 18 至 22 周岁（2000 年 1

月 1 日——2004 年 12 月 31 日出生）；普通全日制大专及以

上文化程度的高校毕业生，年满 18 至 24 周岁；初中毕业文

化程度青年，年满 18 至 20 周岁。

全国征兵（男兵）2022 年应征报名时间：

上半年应征报名：2021 年 12 月 1 日 至 2022 年 2 月 10

日 18 时。

下半年应征报名：2021 年 12 月 1 日 至 2022 年 8 月 10

日 18 时。

女兵：上半年应征报名：普通高等学校和科研机构全日

制应届毕业生及在校生，年满 18 至 22 周岁，全日制研究

生应届毕业生及在校生放宽至 26 周岁；2021 年普通高等学

校全日制本专科应届毕业生可以报名参加 2022 年上半年女

兵征集，年龄放宽至 23 周岁。

全国征兵（女兵）2022 年应征报名时间：

上半年应征报名：2022 年 1 月 1 日 至 2022 年 2 月 10

日 24 时

下半年应征报名：2022 年 7 月 1 日 至 2022 年 8 月 10

日 24 时

五、征兵工作的组织与实施

（一）责任与分工
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1、学校征兵办公室负责征兵工作的总体安排；

2、各系部（院）征兵工作组协助上级部门和学校征兵

办做好对学生的宣传发动、报名登记、初审等相关工作；

3、宣传统战部、征兵办指导协助各系部的征兵宣传工

作；

4、教务处负责应征青年的保留入学资格、保留学籍、

退役复学等工作；

5、学校办公室和校医务室分别负责征兵保障服务及预

征对象初检工作；

6、财务处负责征兵工作经费保障；

7、学工办学生资助管理中心负责应征入伍学生学费的

补偿、代偿工作；

8、招生就业办公室负责在寄发新生入学通知书时将征

兵宣传资料一并寄出，进一步加强对新生入伍的宣传工作。

（二）宣传发动阶段

1、校征兵办公室配合牡丹区征兵办集中开展“征兵宣

传进校园启动仪式”、“征兵宣传周”和“征兵咨询周”等

系列活动。

2、宣传统战部负责校园广播、微信平台、网络的征兵

宣传。

3、各系部专门负责人指导督促辅导员、班主任关注“山

东征兵”官方微信平台（搜索微信公众号“山东征兵”并关

注），把征兵相关规定通过班级微信平台、QQ 群传达到每一

个学生。
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学生在网上报名后，应到所属系部（院）辅导员处登记

备案，男生报名任务数量各系部审核后汇总到学校学校征兵

工作站。

（三）体检和政考阶段

1、根据市征兵办时间安排，校武装部组织报名学生在

校医务室进行身体初检、病史调查和政治初考。

2、根据牡丹区武装部征兵体检时间，配合牡丹区把报

名应征青年送到指定医院体检。集中体检期间，指定专人带

队、专车接送、专人保障，并根据要求按照实际情况发放生

活补助、报销往返路费。

3、将体检、政考合格学生材料交牡丹区征兵办。

（四）预定兵阶段

征兵办对“双合格”应征青年进行预定兵。

（五）复查复审阶段

一是复查身体，对预定大学生新兵全部进行合格复查；

二是复核政治考核情况汇报，对突出涉恐、邪教等问题的二

次摸排；三是复审档案，防止前后不一、错漏涂改等情况。

（六）入伍学生保留学籍、保留入学资格

对于应征入伍的 2022 级新生，在寄送入学通知书时由

教务处、学工办、招生就业办公室等单位联合起草有关通知，

通知其家长办理保留入学资格手续，在校生入伍的办理保留

学籍手续，到学院教务处办理。

（七）资料留存

1、以系部为单位收齐《大学生预征对象登记表》和《大
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学生预征对象登记表存根》交学院征兵办，由学校征兵办交

上级征兵部门；

2、凡取得入伍通知书的学生，必须将《高校大学生应

征入伍学费补偿国家助学贷款代偿申请表》（一式两份，并

且加盖校财务处、校学工办学生资助管理中心、当地征兵办

公室公章）、入伍通知书复印件，统一交到学工办学生资助

管理中心，否则无法进行学费补偿。

六、工作要求

（一）进一步严格政策标准。抓好各项政策法规学习，

尤其要熟悉和掌握新调整的政策文件。严格按照政策规定规

范征兵工作全过程。严格落实预征对象、体检合格人员、双

合格人员、定兵对象四公开制度，接受社会监督。

（二）摸清底数，做好宣传发动

各系部（院）要抓实抓细征兵潜力摸底工作，树牢“往

届毕业生和毕业班学生为重点、在校生为补充、突出 2022

届毕业生征集主体”的工作理念，各系部（院）根据“征兵

任务分配表”所分配的征兵任务，扎实搞好适龄大学生的数

据汇总、跟踪管理和走访服务。

（三）进一步完善制度措施。一是要准确掌握报名形势，

及时采取针对性措施。把分析形势、制订措施作为征兵工作

基础性环节抓好。通过深入细致的兵役登记工作，尤其是报

名工作。准确掌握适龄青年的数量和思想动态及报名情况，

为决策和指导征兵工作提供科学依据。二是要重视和抓实病

史调查环节。《病史调查表》由班主任、系部（院）共同签
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字负责。三是要由学校人武部会同系部和村级进行家访，杜

绝新兵主观思想动摇问题。

（四）强化政策激励，严格实施奖惩

学校制定征兵考核办法，将征兵工作纳入学校工作绩效

考核范围。各系部（院）要制定相应征兵工作细则，明确任

务目标，确保廉洁征兵，保质保量完成征兵任务。征兵工作

领导小组将根据各系部征兵工作任务完成情况评选学校年

度征兵“先进单位”和“先进个人”，采取适当方式予以表

彰。

（五）加强思想政治教育，实行责任追究制度

征兵全过程中，各系部辅导员、班主任要做好应征学生

的政审、家访等工作，特别要对参军学生加强思想政治教育，

讲清被部队退兵的严重后果。如产生健康退兵和思想退兵，

严肃进行责任追究，取消当年度征兵“先进单位”和“先进

个人”评优资格。对于未完成征兵任务的系部，取消当年度

征兵“先进单位”和“先进个人”评优资格。

菏泽职业学院人民武装部

2022 年 1 月 19 日


